Antrag auf Befreiung von der Kranken- und Pflegeversicherungspflicht bei einer
Beschaftigung mit einem monatlichen Arbeitsentgelt von 400,01 EUR bis 450,00 EUR
(Bestandsschutz Gleitzone)

Arbeithnehmer:

Name:

Vorname:

Rentenversicherungsnummer: | | | | | | | L | | | |

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Kranken- und
Pflegeversicherung im Rahmen meiner bereits vor dem 01.01.2013 bestehenden
versicherungspflichtigen Beschéftigung mit einem monatlichen Arbeitsentgelt von 400,01
EUR bis 450,00 EUR. Ich verzichte damit auf den Bestandsschutz bis 31.12.2014 fur die
bisherige Gleitzone in der Kranken- und Pflegeversicherung.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fUr die Dauer der Beschéftigung bis 31.12.2014
bindend ist; eine Ricknahme ist nicht moglich.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmers)

Arbeitgeber:

Name:

Betriebsnummer: [T [ T [ T [ T ]

Der Befreiungsantrag ist eingegangenam: | | | | | | |

Der Befreiungsantrag wirktabdem: | | | | | | |

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitgebers)

Hinweis fiir den Arbeitgeber:

Der Befreiungsantrag ist spatestens bis 02.04.2013 zu stellen und zu den Entgeltunteriagen
zu nehmen (nicht an die Krankenkasse senden). Der Arbeitgeber hat die Befreiung in der
Kranken- und Pflegeversicherung in der Abrechnung entsprechend zu beriicksichtigen! Fir
den Arbeitgeber fallen aufgrund des Befreiungsantrages in der Krankenversicherung
pauschale Abgaben in Héhe von 13% an.

Quelle: www.minijob-zentrale.de



